Zatagcznik do Uchwaty Nr 5/2017/2018
Rady Pedagogicznej

Specjalnego Os$rodka

Szkolno- Wychowawczego

im. Mieczystawa Jopka

w Debnie z dnia 27 listopada 2017r.

STATUT
SPECJALANEGO OSRODKA
SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO
im. Mieczystawa Jopka w D¢bnie

Preambula

Misjq Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego jest stuiba
dzieciom i mlodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Aspiracjq kadry, realizujgcej podstawe programowg, jest zapewnienie
warunkow dla rozwoju uczniow/wychowankow i uzyskanie osiggnieé
gwarantujgcych przygotowanie ich do samodzielnego radzenia sobie w Zyciu,
do funkcjonowania w spoleczenstwie, nabycia poczucia akceptacji
i osiggniecia satysfakcji na poziomie ich moZzliwosci.

Daqzenie do spetnienia Wizji Osrodka oparte jest na kreatywnej postawie
nauczgycieli i wychowawcow, przyjaznej wspolpracy z rodzicami, wykorzystaniu

wsparcia srodowiska, potencjatu , zaangazowania uczniow i wychowankow.



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 59), ustawa z 14.12.2016 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Naroddw Zjednoczonych 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526
ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatlcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla
szkoty policealnej (Dz.U. z dnia 24 lutego 2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2017 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 481)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r.
w sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 610)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w
sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli
(Dz.U. z 2017 r., poz.649 )

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 kwietnia 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych
I innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2017 r., poz. 794)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania
nauki religiit w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz.U. z 2017 r., poz.
1147)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dniald czerwca 2017 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie sposobu realizacji edukacji dla
bezpieczenstwa (Dz.U. z 2017 r., p0z.1239)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.1534)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz.
1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mtodziezowych
osrodkow wychowawczych, mtodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych
osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow wychowawczych,
o$rodkow rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych
opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r., poz.1606)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 .
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie rodzajow 1 szczegdtowych zasad
dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za
pobyt dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz.1628)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie szczegodtowych warunkoéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy w szkotach
publicznych( Dz.U.z 2017 r., poz.1651)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 .
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
(Dz.U. z 2017r., p0oz.1652)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci 1 mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu
glebokim (Dz.U. 2013 p0z.529)



ROZDZIAL 1

§ 1. INFORMACJE OGOLNE
1. Informacje og6lne o placdwce.
1) nazwa placowki brzmi: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im.
Mieczystawa Jopka w D¢bnie, zwany dalej Osrodkiem.
Na pieczgciach, szyldach, stemplach, legitymacjach, swiadectwach szkolnych,
W nazwie opuszcza si¢ stowo- specjalny oraz rodzaj niepetnosprawnos$ci
wychowanka.
a/ adres : Debno 69, 27-530 Ozarow,
NIP 863 — 12-45-933, strona internetowa : www.soswdebno.pl,

mail: soszwdebno@poczta.onet.pl ,

2) Osrodek tworzg :

a/ szkota podstawowa specjalna

b/ klasy gimnazjalne Il i 111 do wygaszenia w roku 2019

c/ szkota specjalna przysposabiajaca do pracy na podbudowie gimnazjum do
2019, a od 2019 na podbudowie 8- letniej szkoty podstawowe;j,

d/ zespot rewalidacyjno- wychowawczy.

3) organem prowadzacym jest Powiat Opatowski, 27- 500 Opatow,

ul. H. Sienkiewicza 17.

4) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swietokrzyski Kurator

Oswiaty w Kielcach.


http://www.soswdebno.pl/

ROZDZIAL 2
§ 2. CELE | ZADANIA
1. Cele:
1) edukacja dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawne;j intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, znacznym 1 glebokim oraz z niepelnosprawno$ciami

sprzgzonymi,
2) rozwijanie autonomii ucznia niepetnosprawnego,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego,

4) umozliwienie poznania Srodowiska przyrodniczego, budzenie
zainteresowania 1 szacunku dla przyrody , wychowanie do zycia

w harmonii z przyroda,

5) rozwijanie potencjalu wychowanka, ze szczegdlnym uwzglednieniem jego

stabych 1 mocnych stron,

6) uczenie poszanowania norm prawnych w relacjach osobowych, spotecznych,

7) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci i mtodziezy tak,

zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte.

8) ksztaltowanie u uczniow odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do

tagodnego znoszenia streséw 1 porazek,

9) ksztattowanie u uczniéw poczucia przynaleznosci spotecznej (rodziny, grupy

rowiesnicze] 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.



2. Zadania to:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniom komfortu
psychicznego, poczucia bezpieczenstwa i akceptacji, nawigzywania
pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem, oraz sytuacji
sprzyjajacych 1 doskonalgcych jego zaradnos$¢ zyciowg oraz niezalezno$¢ w

czynno$ciach samoobstugowych,

2) catosciowa i jednoczesna realizacja funkcji dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 profilaktycznej szkoty, z uwzglednieniem specyficznych form 1

metod pracy oraz zasad nauczania,

3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i
na jej podstawie opracowywanie i modyfikowanie Indywidualnego Programu

Edukacyjno-Terapeutycznego,

4) rozwijanie u ucznia motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osoba,

komunikowania potrzeb i stanéw emocjonalnych,

5) tworzenie sytuacji edukacyjnych i wykorzystanie sytuacji zyciowych do
rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych ucznia, w tym umiejetnosci czytania

1 pisania, jak tez elementarnych umiejetnosci matematycznych,

6) zapewnienie uczniom udzialu w r6znych zajeciach rewalidacyjnych
1 wspierajacych rozwdj oraz ksztattujacych kreatywnos¢ w ramach udzielanej

pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

7) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych

z samoobstugg, budzenie checi pomocy innym,



8) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm

spotecznych,

9) wyposazanie w takie wiadomosci i umiejetnosci, ktore pozwola na

postrzeganie siebie jako osoby niezaleznej, a takze aby:

a/ mogl porozumiewac si¢ z otoczeniem wykorzystujac komunikacje

werbalng oraz pozawerbalna,

b/ zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania

podstawowych potrzeb zyciowych,

¢/ byl zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego
poziomu sprawnos$ci 1 umiej¢tnosci, oraz miat poczucie decydowania

0 sobie,

d/ mogl uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na rowni
Z innymi czlonkami spoteczenstwa, znajac 1 przestrzegajac ogolnie
przyjetych norm wspoétzycia spotecznego, zachowujac prawo do swoje;j

1Nnosci.

10) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb

1 mozliwosci placowki,

11) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajgcych do§wiadczanie
relacji spotecznych, przygotowanie do pelnienia rol spotecznych,

wzmacnianie pozytywnych przezy¢ zwigzanych z pelnionymi rolami,

12) uczenie zasad wspotzycia spotecznego (pomoc sagsiedzka, zachowania
prospoleczne, poszanowanie godnosci osobistej drugiego czlowieka,

uprzejmos¢, zyczliwosc),



13) ksztatltowanie umiejetnosci radzenia sobie w roznych sytuacjach

spotecznych, uczenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow,

14) uczenie umiejetnosci kierowania swoim postgpowaniem, rozwijanie
umiejetnos$ci dokonywania wyborow, budzenie poczucia odpowiedzialnosci za

swoje decyzje, uczenie obowigzkowosci,

15) umozliwienie uczniom udzialu w r6znych wydarzeniach spotecznych

i kulturalnych w roli odbiorcy i tworcy kultury,

16) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych, narodowych, rozbudzanie

poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, regionu, kraju,

17) tworzenie warunkéw do uprawiania sportu, udziatu w zawodach

sportowych, turystyce, krajoznawstwie,

18) organizowanie pracowni umozliwiajacych realizacj¢ przysposobienia do

pracy oraz wykorzystywanie opanowanych umiejetnosci praktycznych

w typowych sytuacjach zyciowych,

19) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez uczniow

samodzielnych inicjatyw i odpowiednich decyzji,

20) nawigzywanie kontaktu z organizacjami pozarzagdowymi dziatajagcymi na

rzecz osob niepelnosprawnych intelektualnie.
3. Osrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zespotowg dziatalno$¢ rewalidacyjng nauczycieli i wychowawcoéw we
wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno - pedagogiczng 1 stuzbg

zdrowia.



2) biezaca realizacje poszczegolnych zadan wychowawczych Osrodka
zawartych w podstawie programowej, programie wychowawczo —
profilaktycznym,

3) wspotdziatanie z organem prowadzgcym, organem nadzoru pedagogicznego,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng, Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie , Osrodkiem Pomocy Spotecznej wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowankow, zaprzyjaznionymi szkotami, co zapewnia

maksymalny udziat w zyciu Srodowiska.

4. Do realizacji celow i zadan statutowych Osrodek posiada
odpowiednig baze¢ materialowg i lokalowg:

1) sale dydaktyczne, Sal¢ Integracji Sensorycznej (SI), Sale Doswiadczania

Swiata,

2) sitfownie,

3) ogrod wyposazony w urzadzenia rekreacyjno-sportowe,

4) szatni¢ dla uczniow,

5) tazienki z urzadzeniami sanitarnymi,

6) kuchnig¢ 1 zaplecze kuchenne,

7) zaplecze gospodarcze,

8) pomieszczenia administracyjne i socjalne,

9) sypialnie,

10) swietlice internatowg

11) udogodnienia komunikacyjne dla niepelnosprawnych.



ROZDZIAL 3
§ 3. ORGANY OSRODKA

1. Organami Osrodka sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna

3) rada rodzicow.
2. Szczegolowe kompetencje dyrektora:

I[lekro¢ w teks$cie wymienia si¢ dyrektora, tzn. dyrektor Osrodka.
Dyrektora powotuje i odwoluje ze stanowiska organ prowadzacy.
Dyrektor kieruje, zarzadza biezagcymi sprawami Osrodka, zapewniajac
realizacje statutowych celéw 1 zadan w interesie edukacji ucznidéw, poprzez:
1) pelnienie funkcji kierownika administracji:
a/ reprezentuje Osrodek na zewnatrz,
b/ wydaje decyzje administracyjne w sprawach kadrowych,
¢/ opracowuje 1 oglasza regulaminy wewngetrzne,
d/ opracowuje projekt organizacyjny na kolejny rok szkolny,
e/ sporzadza aneksy, sprawozdania z realizacji zadan,
f/ prowadzi ksiege uczniéw informujac macierzyste placowki szkolne
o realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidéw przez okres pobytu w
Osrodku,
g/ przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury do
nagrod, odznaczen 1 innych wyr6znien,
h/ w uzasadnionych przypadkach wobec pracownikow stosuje kary
przewidziane przepisami,
1/ odpowiada za jako$¢ dokumentacji zgodnie z przepisami instrukcji
kancelaryjnej,

j/ odpowiada za ochron¢ danych osobowych, archiwizacj¢ dokumentow.
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2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
al przedstawia radzie pedagogicznej plan nadzoru,
b/ nadzoruje przebieg Sciezki awansu zawodowego pracownikow,
¢/ organizuje wsparcie dla nauczycieli, obserwacje zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, hospitacje , przeprowadza kontrole, kieruje pracami
zespotu ewaluacji wewnetrznej, monitoruje prace nauczycieli,
d/ przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji planu
nadzoru,
e/ okresla zakresy czynnoS$ci pracownikom pedagogicznym i
niepedagogicznym,
3) pelnienie funkceji przewodniczacego rady pedagogiczne;j:
a/ organizuje pracg rady pedagogicznej, zgodnie z jej regulaminem,
b/przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodzicow programy, plany
edukacyjne, oceny realizacji podjetych zadan, wnioskdéw, uchwal,
¢/ w uzasadnionych przypadkach, okreslonych statutem moze skresli¢
ucznia z listy uczniow,
d/ wspotpracuje z radg rodzicoOw, organizacjami, stowarzyszeniami na
rzecz dobra wychowankow,
e/ powotuje zespoty zadaniowe rady pedagogicznej stosownie do potrzeb,
dopuszcza do uzytku programy nauczania,
f/ wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej w przypadku
niezgodnosci z prawem, zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego.
4) zarzadzanie Srodkami finansowymi w ramach planu finansowego:
a/ decyduje o celowosci wydatkow,
b/ odpowiada za inwentaryzacje¢ przychodow, roczny spis z natury.
5) organizowanie kontroli zarzadczej:
a/ opracowuje dokumenty: zarzadzenia w sprawie KZ, zatwierdza

opracowany kodeks etyczny,
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c/ sporzadza list¢ ryzyka placowki,
d/ opracowuje roczny Plan Dzialania KZ - realizuje go zgodnie z
obowigzujaca procedura.
3. Szczegolowe kompetencje rady pedagogiczne;j:
1) rade pedagogiczng tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka. Rada
wykonuje swoje funkcje w oparciu o uchwalony regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem. Regulamin okresla tryb zwotywania, porzadek zebran,
procedure podejmowania uchwat, dokumentacje¢ prac.
2) kompetencje stanowigce rady pedagogicznej w formie uchwat:
a/ uchwala statut Osrodka, dokonuje jego zmian, nowelizacji,
b/ zatwierdza plan pracy Osrodka, wyniki klasyfikacji semestralnej,
rocznej,
d/ zatwierdza plan doskonalenia nauczycieli,
e/ ustala sposdb wdrozenia wnioskdéw do praktyki przez nauczycieli,
t/ zatwierdza kalendarz uroczystosci szkolnych,
g/ wystepuje z wnioskiem o odwotanie dyrektora do organu prowadzacego,
h/ zatwierdza protokoty zebran.
3) rada pedagogiczna opiniuje:
a/ organizacj¢ pracy Osrodka ,w tym tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych
b/projekt planu finansowego,
¢/ kandydatury do nagrod, odznaczen 1 innych wyrdznien,
d/ organizacje zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
4) zebrania rady sg protokotowane.
5) cztonkowie rady sg zobowigzani do:
a/ merytorycznego przygotowania si¢ do zebran,

b/ konstruktywnego udziatu w zebraniach,
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¢/ dyscypliny w realizacji podjetych uchwal, przygotowania sprawozdan
z realizacji zadan przez ukazanie skutecznosci 1 efektow wdrozenia ich do
praktyki,

d/ zachowania tajemnicy sluzbowe;j.

4. Szczegotowe kompetencje rady rodzicow:
1) rade rodzicéw tworzg wszyscy rodzice, opiekunowie prawni uczniow
Osrodka. Rada dziata na rzecz dobra dzieci, Osrodka, w oparciu o regulamin
uchwalony przez ogo6t rodzicow, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
2) rada rodzicow ma prawo do:
a/ uchwalania programu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu
z radg pedagogiczna,
b/ uczestnictwa w spotkaniach zespotu ,a takze w opracowywaniu i
modyfikacji Indywidualnych Programoéw Edukacyjno- Terapeutycznych
oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen,
¢/ uzyskiwania informacji o prognozie edukacyjnej, aktualnych postepach,
problemach w realizacji programu, postawach, zachowaniach wobec
prawa, grona rowiesniczego, dorostych,
d/ systematycznego kontaktu z dyrektorem w sprawach Osrodka,
e/ wyrazania opinii o pracy nauczyciela konczacego staz w ramach awansu
zawodowego,
f/ zgtaszania wnioskow do dyrektora, rady pedagogicznej w istotnych
sprawach edukacji dzieci,
g/ delegowania swego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,
h/ wspierania potrzeb Osrodka finansowo, materialnie, pracg na rzecz jego
spotecznosci.
I/ opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
Osrodka
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5. Dyrektor i rada pedagogiczna doloza staran, aby:

1) zaistniaty warunki do aktywnego i twérczego udziatu rodzicow w zyciu
szkoty, wypekieniu przez nich kompetencji przyznanych prawem,

2) zapewnig wspotdziatanie wychowawcoOw i nauczycieli z rodzicami na

gruncie oczekiwan 1 odpowiedzialno$ci w interesie ucznia/wychowanka.

6. Szczegolowe warunki wspoéldzialania organéw Osrodka, sposob
rozwiazywania sporow miedzy tymi organami.

Wspoéldziatanie organdw Osrodka polega na:

1) wzajemnym uzgadnianiu 1 informowaniu si¢ o podejmowanych
przedsigwzieciach,

2) poszanowaniu praw, kompetencji, swobody dziatania,

3) respektowaniu procedur w podejmowaniu uchwat, postanowien,

4) konsultowaniu opinii, projektow, decyzji,

5) zachowaniu trybu odwotawczego w sprawach spornych.

7. Procedury odwolawcze w sprawach spornych:

1) dyrektor speinia funkcj¢ pierwszej instancji rozpatrujgcej sprawy sporne na
whniosek: nauczyciela, wychowawcow, rodzicow, uczniow w terminie 14 dni od
daty wniesienia wniosku na pismie,

2) stronom przystuguje prawo odwotania do organu nadzoru pedagogicznego,
3)sprawy sporne na linii dyrektor - pracownik rozstrzyga organ nadzoru

pedagogicznego na wniosek jednej ze stron. Rozstrzygni¢cia sg ostateczne.
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ROZDZIAL 4
§ 4. ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

1. Organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki okresla:

1) arkusz organizacyjny na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora do
21 kwietnia.

2) Dyrektor:

a/ przedstawia organowi prowadzgcemu do zatwierdzenia projekt arkusza
organizaciji,

b/ w przypadku zmian kadrowych, przeprowadza rozmowy z
pracownikami 1 wydaje decyzje administracyjne dotyczace warunkow

pracy, ptacy w terminie do 31 maja,

¢/ przygotowuje przydzial czynnosci dla nauczycieli 1 pracownikoéw

pomocniczych,

d/ w razie potrzeby dokonuje korekty w arkuszu organizacyjnym w formie

aneksu, zatwierdzonym przez organ prowadzacy,

e/ przedstawia radzie pedagogicznej organizacje pracy Osrodka

2. Organizacja ksztalcenia:

1) Osrodek prowadzi edukacje dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z
niepelnosprawnosciami sprzezonymi, a takze edukacje dzieci i mlodziezy z

niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu giebokim,

2) Osrodek zapewnia:
a/ ksztatcenie przedmiotowe w klasach I- VIII szkoty podstawowe;j,
b/ ksztalcenie w 3 — letnim cyklu nauczania w szkole przysposabiajacej do
pracy,
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¢/ indywidualne i zespotowe zajecia rewalidacyjno — wychowawcze,
zajecia w formie zespotowej organizuje si¢ na terenie Osrodka, natomiast
w formie indywidualnej w miejscu zamieszkania wychowanka we
wspoélpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi,

d/ zajecia rewalidacyjne,

e/ zajecia wychowawcze w grupach w internacie,

f/ zajecia dodatkowe w formie kot zainteresowan, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami uczniow.

3) podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial, ktorym opiekuje si¢
nauczyciel-wychowawca,

4) nauczyciel -wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego,
5) liczba uczniow w oddziale szkoty specjalnej wynosi -nie wiecej niz 8;
6) liczba uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych - do 4
7) istnieje mozliwo$¢ przedhuzenia okresu nauki,
a/ w szkole podstawowej,
- 0 jeden rok-na pierwszym etapie edukacyjnym,
- 0 dwa lata -na drugim etapie edukacyjnym;
b/ w szkole ponadpodstawowej o jeden rok
8) ksztalcenie uczniéw w Osrodku moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy:
a) 20.rok zycia-w przypadku szkoty podstawowe]
b) 24.rok zycia-w przypadku szkolty ponadpodstawowe;j
c) 25.rok zycia —w przypadku zespotu rewalidacyjno-wychowawczego
9) dow6z ucznidow do Osrodka organizowany jest busem dostosowanym dla

uczniéw niepetnosprawnych 1 odbywa si¢ zgodnie z regulaminem.
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1. Organizacja wychowania i opieki w internacie:

1) internat wyposazony jest w sypialnie, §wietlicg, boisko, tazienki z
urzadzeniami sanitarnymi , kuchnie,
2) pobyt wychowanka w internacie jest bezptatny,
3) rodzice ponoszg jedynie optate za positki w stoldwce rowng wysokosci
kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie zgodnie z corocznie
ustalanym regulaminem odptatnosci za wyzywienie,
4) uczen przyjety do jednej ze szkot Osrodka staje sie wychowankiem internatu
z racji konieczno$ci zapewnienia mu calodobowej opieki,
5) wychowankowie przyjmowani sg do internatu na wniosek rodzicow lub
opiekunow prawnych,
6) przydziat do grupy wychowawczej zalezy od: ptci, wieku, mozliwosci
psychofizycznych oraz poziomu dojrzatosci psychofizycznej, spotecznej 1
samoobstugi,
7) podstawowg formg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza,
8) liczba wychowankdw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w
oddziale szkoty specjalnej,
9) grupg wychowawczg opiekuje si¢ 3 wychowawcow,
10) wychowawcy internatu pracuja wedtug planu dyzuréw, ktory opracowuje
dyrektor,
11) w grupach wychowawczych organizuje si¢ zajgcia:
a/ dydaktyczne
b/ zajecia kulturalne, sportowe, rekreacyjne,
c/ dziatania ksztattujace samodzielno$¢, samorzagdnos¢, odpowiedzialnose,
rozwijajace poprawne komunikowanie si¢, petnienie funkcji spotecznych

zapewniajgce warunki do prawidtowego rozwoju,
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12) wyjazd do domu rodzinnego i powrdt do Osrodka odbywa si¢ wytacznie
pod opieka rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub opiekuna dowozu szkolnego,
13) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do wyposazenia dziecka
stosownie do wymagan Osrodka w odziez, obuwie, bielizng, srodki czystosci 1
inne przedmioty codziennego uzytku,

14) Osrodek nie ponosi odpowiedzialnosci za wszelkie cenne przedmioty oraz
pieniadze przywiezione przez wychowankow 1 przechowywane

w sypialniach. Wychowankowie maja mozliwo$¢ przechowywania cennych

przedmiotow 1 pieniedzy w szatkach wychowawcow.

2. Bezpieczenstwo uczniow/wychowankow:

1) w celu zapewnienia bezpieczenstwa teren Osrodka objety jest monitoringiem
za pomocy zainstalowanych kamer,

2) zapisy z monitoringu, na podstawie odrebnych przepisow, sg automatycznie
archiwizowane i przechowywane przez okres 12 dni,

3) zapisy z monitoringu, o ktérych mowa w pkt. 2 moga by¢ wykorzystywane
przez dyrektora Osrodka, nauczycieli i wychowawcow w celach
wychowawczych i profilaktycznych jedynie na terenie Osrodka,

4) zapisy, o ktorych mowa w pkt. 2 moga by¢ udostepniane do wykorzystania
poza terenem Osrodka jedynie na wniosek uprawnionych organow, za zgoda
dyrektora Osrodka,

5) do organdéw uprawnionych do ztozenia wniosku, o ktorym mowa w pkt. 4
zalicza si¢ organy policji, prokuratury, sadu,

6) w czasie zaje¢ szkolnych, przerw migdzylekcyjnych ,podczas wycieczek,
spacerdw, tzw. szkoty,,zielonej" turnuséw rehabilitacyjnych, obowigzek

zapewnienia bezpieczenstwa spoczywa na nauczycielach, wychowawcach.
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ROZDZIAL 5
§ 5. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

1. W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obshugi:

1) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele, wychowawcy, specjalisci rewalidacji
indywidualnej,

2) pracownicy administracyjni: gtbwna ksiggowa, referent, intendent,
magazynier,

3)pracownicy obstugi: kucharki, sprzataczka, praczka, kierowcy —konserwator,
opiekunka dziecigca,

4) dyrektor okresla pracownikom zakresy czynno$ci na zaymowanym
stanowisku pracy.

2. Zakres zadan nauczycieli:

1) odpowiedzialno$¢ za efekty pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej,

2) osigganie wynikOw nauczania na miar¢ mozliwosci uczniow,

3) odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo zycia, zdrowia powierzonych jego
pieczy uczniow w toku nauki, wypoczynku, rekreacji, wycieczek, imprez,

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie

z wybranym programem, po uprzednim dopuszczeniu go do uzytku przez
dyrektora, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jako$¢ oraz

dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania w dzienniku zajec,

5) indywidualizacja pracy i podmiotowe podejscie do ucznia, otoczenie
indywidualng opieka kazdego z wychowankdéw i dostosowanie metod

1 form pracy do jego mozliwos$ci psychofizycznych,
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6) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci 1 mtodziezy, ich
zdolnosci 1 zainteresowan poprzez wspotprace migdzy nauczycielami, ze
stowarzyszeniami i organizacjami o§wiatowymi w zakresie prowadzenia
dziatalnos$ci innowacyjnej,

7) pobudzanie aktywnosci ucznia we wszystkich sferach jego rozwoju —
spolecznej, emocjonalnej, umystowej i ruchowej,

8) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod i form pracy oraz
srodkow dydaktycznych,

9) respektowac zasady oceniania uczniow zawarte w ZOW motywujac ich
do osobistego rozwoju na miar¢ mozliwosci,

10) udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien oraz
uchwalt,

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym,

12) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Osrodka,

a wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki.

3. Zakres zadan wychowawcy grupy w internacie:

1) odpowiedzialnos¢ za prawidlowy przebieg procesu wychowawczego

Zz uwzglednieniem dziatalnosci rewalidacyjne;,

2) wspolpraca z nauczycielami w ramach prac zespolow opracowujacych
IPET-y,

3) poznanie warunkdw zycia i stanu zdrowotnego wychowankow,

4) otoczenie indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

5) wspolpraca z nauczycielami w opracowaniu i realizacji programu opieki,
ksztatcenia i wychowania,

6) zapewnienie wychowankom atmosfery sprzyjajacej realizacji potrzeb
emocjonalnych, przede wszystkim potrzeby bezpieczenstwa, akceptacii,
7) udzielanie niezbednej pomocy w rozwigzywaniu problemow zyciowych

wychowankow np. w zakresie kontaktow z grupa, kontaktow z rodzina,
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8) wdrazanie wychowankéw do samodzielnej pracy w procesie rewalidacyjnym,
9) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa, higieny i zdrowia,

10) wdrazanie wychowankow do ksztaltowania przyzwyczajen, nawykow
higienicznych w utrzymaniu czystosci ciata, odziezy, bielizny, obuwia oraz
estetyki pomieszczen grupy, internatu, otoczenia jak rowniez do poszanowania
mienia,

11) prowadzenie na biezaco kart obserwacji postepdw, kart wyposazenia,

dziennikoéw zajec.

ROZDZIAL 6

8 6. Szczegdélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ilekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ZWO - znaczy zasady wewnatrzszkolnego oceniania.

2) IPET- nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny.

2. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie,
natomiast brak postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

3. Ocenianie poziomu funkcjonowania ucznia warunkuje okreslenie w jakim
zakresie uczen/wychowanek czyni post¢py w przyswajaniu wiedzy

1 umiejetnosci, jakie trudnosci stanowig bariere¢ w jego rozwoju,

w zakresie:

1) wszelkich rodzajow aktywnosci,

2) wytwordw dzialania praktycznego,

3) wytworow artystycznych.
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4, Podstawg opracowania indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych jest wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania
ucznia oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
5. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia jest
kompleksowym, wielowymiarowym opisem mocnych i stabych stron

w zakresie funkcjonowania poszczegolnych zmystow dajagcym mozliwos¢
okreslania ilo$ci 1 jako$ci potrzebnego wsparcia edukacyjno — terapeutycznego.
6. Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana
jest co najmniej dwa razy w roku szkolnym.

7. Diagnozy poziomu funkcjonowania uczniéw w podstawowych strefach
aktywnos$ci oraz poziomu przyswajania tresci programowych z zajec¢
edukacyjnych a takze wytyczenie dalszych kierunkéw oddziatywan dokonuje
zespot nauczycieli pracujacych z danym uczniem/wychowankiem.

8. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z zaj¢c¢ edukacyjnych dla
uczniéw szkoty podstawowej , ucznidow klas gimnazjum do wygaszenia oraz
uczniow szkoty przysposabiajacej do pracy - sg ocenami opisowymi.

9. Ocena opisowa okres$la na jakim poziomie uczen przyswoil sobie wiadomosci
1 umiejetnosci w odniesieniu do tresci okreslonych w IPET.

10. Ocena opisowa jest:

1) podsumowaniem konkretnej pracy ucznia w okreslonym przedziale
czasowym i zawiera krotki opis celow pracy,

2) dokumentem warto$ciujagcym przebieg osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

w stosunku do jego mozliwoscl,

3) generalnie oceng pozytywng, musi jednak obiektywnie opisywac ucznia,

4) relacja pedagogiczng dotyczacg rozwoju ucznia w zakresie samoobstugi,
szeroko rozumianego funkcjonowania w srodowisku oraz posiadanych

sprawnosci 1 umiejetnosci.
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11. Ocena biezaca jest oceng opisowg w formie jednej z 4 cyfr (2,3.4,5,), ktore
oznaczaja kolejne poziomy wykonywania zadan, stopnie opanowania
wiadomosci sprawnosci, umiejetnosci.
12. Dopuszcza si¢ stosowanie zastepnikoOw biezacej oceny opisowej
w postaci symboli, znaczkow, punktow z zaje¢ edukacyjnych, itp.
zrozumiatych dla uczniow.
13.W obrebie 4 stopniowej, cyfrowej skali ustala si¢ nastepujace kryteria
biezacej oceny umiejetnosci i postepdéw ucznia:
a/ 5— znakomicie: bardzo dobrze opanowat umiej¢tnosci i wiadomosci
okreslone w IPET, potrafi zastosowa¢ posiadane wiadomosci
1 umiejetnosci w nowych sytuacjach, czynnosci wykonuje samodzielnie,
bardzo dobre tempo pracy,
b/ 4- dobrze opanowat umiejetnosci i wiadomosci okreslone w IPET,
potrafi zastosowac¢ posiadane wiadomosci 1 umiejgtnosci w znanych
sytuacjach ,czynno$ci wykonuje samodzielnie ale wymaga motywacji,
dobre tempo pracy,
¢/ 3 — ma braki w opanowaniu umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w
[PET, wymaga pomocy nauczyciela przy wykonywaniu zadan, wolne
tempo pracy,
d/ 2 - wiadomosci i umiejetnosci okreslone w IPET opanowat w bardzo
waskim zakresie, nie potrafi wykona¢ samodzielnie zadan o niewielkim
stopniu trudnosci, badz tez nie podejmuje proby wykonania czynnosci,
potrzebuje czasu.
14. W klasach | — VIII szkoty podstawowej oraz w klasach |1 i Il gimnazjum
do wygaszenia oraz klasach szkoty przysposabiajacej do pracy, dopuszcza si¢
ocenianie w skali ocen 2 — 5. w kartach pracy, zeszytach i na pracach
plastycznych.
15. Ocena zachowania jest oceng opisowg ustalang przez wychowawce. Nie ma

ona wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje.
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16. Oceng¢ zachowania ustala si¢ na podstawie kryteriow oceny zachowania:
1) kryterium I: kultura osobista:
a/zna 1 stosuje zwroty grzecznos$ciowe
b/ jest zyczliwy 1 uprzejmy wobec innych
¢/ umie zachowac si¢ w réznych sytuacjach w szkole, na ulicy, w czasie
wycieczki szkolnej itp.
d/ szanuje rodzicéw 1 osoby doroste
e/ dba o mienie szkoty i wlasne
t/ z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli,
2) kryterium Il: wspéltdziatanie w zespole:
a/ przestrzega zasad wspotzycia grupowego
b/ wspotdziata z grupg w czasie zabawy 1 pracy
¢/ nawigzuje serdeczne, kolezenskie kontakty z czlonkami grupy
d/ pomaga réwiesnikom /innym kolegom
e/ dzieli si¢ z innymi kolegami
f/ szanuje mienie kolegow,
3) kryterium 111: aktywnoS$¢ spoleczna:
a/ chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty
b/ sumiennie wykonuje czynnosci, np. dyzur
c/ bierze udziat w imprezach klasowych, szkolnych,
4) kryterium 1V: stosunek do obowigzkow szkolnych:
a/ dba o pomoce szkolne i przybory
b/ aktywnie pracuje na zajgciach
¢/ wykonuje polecenia nauczyciela
d/ przestrzega obowigzujacych regulamindéw: klasowego, szkolnego,

pracowni.

17.Dzieci 1 mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu gltgbokim

nie podlegaja obowiazkowi oceniania , klasyfikacji i promowania.
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18.W zespole rewalidacyjno-wychowawczym stosowany jest bilans
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w ktérym znajdujg si¢ informacje o

postepach w roznych obszarach funkcjonowania podopiecznego.

19. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z religii stosuje si¢ odrebne przepisy.

ROZDZIAL. 7
§ 7. UCZNIOWIE | WYCHOWANKOWIE

1) Do Osrodka przyjmowani sg uczniowie zakwalifikowani do ksztatcenia
specjalnego na podstawie :

a/ orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b/ orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
zespotowych/indywidualnych ,wydanych przez publiczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng poradni¢ specjalistyczng oraz
skierowania wydanego przez Staroste Powiatu Opatowskiego, na wniosek
rodzicow (opiekunéw prawnych).

2) Wychowankiem Osrodka jest uczen przyjety do jednej ze szkot
funkcjonujgcych w ramach Osrodka, nad ktorym Osrodek sprawuje catodobowg
opieke w ramach grup wychowawczych. Opieke w porze nocnej sprawuje
wychowawca.

3) Szczegotowe zasady przyjmowania wychowankow do grup wychowawczych
okresla regulamin internatu- grup wychowawczych.

4) Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny jako placéwka, w

ktorej sg przewidziane ferie szkolne.
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2. Prawa iobowiazki uczniéw/wychowankow:

1) uczen/wychowanek ma prawo do:
a/ wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej,
b/ opieki wychowawczej w szkole i internacie oraz warunkow pobytu
zapewniajacych bezpieczenstwo,
¢/ poszanowania godno$ci wlasnej 1 dyskrecj¢ w sprawach osobistych, a
takze stosunkow rodzinnych, korespondencji, przyjazni i uczu¢,
d/ korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej, zdrowotnej,
materialnej 1 $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje Osrodek, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,
e/ szczegoOlnie troskliwego 1 zyczliwego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym,
f/ swobody wyrazania mysli 1 przekonan swiatopogladowych, religijnych,
na temat zycia jezeli nie narusza w tym dobra innych osab,
g/ sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow, zgodnych z zasadami oceniania,
h/ rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w roznych formach zajec
pozalekcyjnych 1 reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach,
zawodach 1 innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetnosciami,
1/ korzystania z pomieszczen Osrodka, sprzetu, srodkow dydaktycznych

podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) uczen/wychowanek ma obowiazek:
a/ uczyc¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci,
b/ regularnie uczgszczaé na zajgcia,
¢/ uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

d/ rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych,
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¢/ usprawiedliwia¢ nicobecnosci -rodzic (prawny opiekun) usprawiedliwia
nieobecnos$ci ucznia pisemnie, ustnie lub telefonicznie w terminie 2
tygodni od ostatniego dnia nieobecnosci, a w przypadku nieobecnos$ci
dhuzszej niz tydzien, powiadamia nauczyciela/ wychowawce,

f/ godnie reprezentowac Osrodek,

g/ stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania,

h/ odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli pracownikéw Osrodka i
uczniow, nie uzywac w stosunku do nich wulgaryzmow, grozb, przemocy
fizycznej 1 psychicznej, wymuszen itp.,

1/ stosowac si¢ do polecen nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka,

j/ dbac¢ o kulturg stowa w Osrodku 1 poza nim,

k/ chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny, a w
szczegblnosci nie uzywac alkoholu, papierosow, narkotykow 1 innych
srodkéw odurzajacych,

I/ w czasie zajg¢ edukacyjnych oraz imprez i uroczystosci szkolnych nosic
stroj okreslony w regulaminie szkoty, internatu,

1/ stosowania si¢ do regulaminu korzystania z telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych nie bedacych pomocami
dydaktycznymi obowigzujgcych w Osrodku

m/ dbac o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, internatowe, wtasne 1
innych,

n/ przestrzega¢ wszystkich regulaminéw obowigzujacych w Osrodku.

3. Skreslenie ucznia/wychowanka z listy nast¢epuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nicobecnosci ucznia petnoletniego trwajacej ponad

2 miesigce,

2) wielokrotnego powaznego naruszenia dyscypliny, rezygnacji pelnoletniego

ucznia/wychowanka,

3) przekazania dokumentow ucznia do innej placowki (na jej wniosek), w ktorej

uczen kontynuuje nauke.
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4. Pisemna decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

5. Rodzice, pelnoletni uczen maja prawo odwolania si¢ od decyzji
dyrektora o skresleniu do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty/organu

prowadzacego w termie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

6. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo chodzic¢
do szkoly, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji

nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
7. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na wazny interes spoleczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.

8. Od rygoru natychmiastowej wykonalnos$ci rowniez stuzy odwolanie.

9. Nagrody, wyroznienia dla uczniow:

1) wyrdznienie lub nagrode moze otrzymac uczen, zespot klasowy, zespot

wychowankow.

2) stosowane wyrdznienia powinny propagowac pozytywne zachowania 1
postawy.

3) wyrdznieniu podlega zachowanie, postawa ucznia zardéwno w Szkole, jak

| poza szkota.
4) pochwaty, nagrody i przywileje:
a/ pochwala ustna dla:

- ucznia/wychowanka indywidualna,
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- wobec grupy przed klasg (grupa),
- wobec calej spotecznosci szkolnej przed szkota,
- wobec rodzicow pochwata na zebraniu z rodzicami,
b/ pochwata pisemna:
- dyplom uznania,
- list gratulacyjny dla ucznia, rodzicow ucznia,
¢/ nagroda rzeczowa (np. ksigzka).
10. Stosowane Srodki wychowawcze, czyli kary:

1) za lekcewazenie obowigzkdw, naruszenie prawa, powtarzajace si¢ przypadki
wykroczen przeciw prawu, udowodnione czyny naruszajgce godnos¢ osobistg,
wlasnos¢, prywatng, wtasnos¢ Osrodka uczen/wychowanek zostanie

pociagnigty do odpowiedzialnosci,

2) nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ 1 godnos¢ osobista

winnego,
3) rodzaje sankcji:

a/ rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem, bezposrednio po

zaistnieniu sytuacji negatywnej,
b/ rozmowa wychowawcy z uczniem,
¢/ rozmowa wychowawcy z uczniem w obecnosci dyrektora,

d/ rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefonicznie, w szkole,

W obecnosci dyrektora,

e/ jednorazowe odebranie prawa do uczestnictwa w wycieczce lub innej

imprezie klasowej czy szkolnej,

4) sankcje zapisane pod literami a, b, ¢, d ,e to metody stuzace profilaktyce,

wyjasnianiu sytuacji, ustaleniu winy lub niewinnosci.
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5) w Osrodku obowigzuje zasada regulacji sporow, konfliktow, naruszenia
prawa poprzez:
a/ naprawienie wyrzadzonej szkody, przykrosci,

b/ przeproszenie poszkodowanego,

¢/ uswiadomienie naruszajagcemu prawo, ze dany postepek, czyn zastuguje

na ukaranie.

ROZDZIAL 8
§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Osrodek uzywa pieczecii stempli urzedowych:
1) pieczgcie z godtem RP i napisem Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy im. Mieczystawa Jopka w Degbnie uzywa si¢ do oznakowania ,
legitymacji szkolnych, stuzbowych, aktow awansu zawodowego nauczycieli,
2) stemple z nazwa szkoty uzywa si¢ do oznaczenia dokumentacji
korespondencji stuzbowej, $wiadectw promocyjnych, ukonczenia szkoty .
3) Stemple imienne :

a/ dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Debnie
-uzywa si¢ do oznaczenia decyzji organu administracyjnego: nawigzywania
| rozwigzywania umowy o prace, dodatku motywacyjnego, udzielenia urlopu,
inne, imienny stempel: Dyrektor.
2. Stosowanie obiegu dokumentow, ich archiwizacja:
1) Osrodek stosuje instrukcje kancelaryjnag, przepisy dotyczace archiwizacji
dokumentow, dokumentacj¢ kontroli zarzadcze;.
2) Osrodek posiada uregulowane zasady respektujace wymogi z tytutu ochrony
danych osobowych, dostepu do Internetu, regulacje dotyczace korzystania

z telefonow komorkowych.
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3. Ceremonial Osrodka:

1) ceremoniat szkolny wyraza si¢ w tradycji obrzgdéw szkolnych 1 uroczystosci,
zgodnie z ustalanym corocznie kalendarzem, podczas udzielania pochwat,
nadawania wyrdznien,

2) podczas uroczysto$ci uzywana jest flaga narodowa.

4. Procedura zmian, nowelizacji statutu:

1) rada pedagogiczna podejmuje decyzj¢ o nowelizacji statutu, powotuje zespot
do opracowania projektu , uwzgledniajac udziat Rady Rodzicow,

a takze okresla termin zakonczenia prac.

2) zebrane po konsultacjach propozycje, zespot poddaje koncowej weryfikacji i
przedktada radzie pedagogicznej do wgladu.

Po 2 tygodniach ostatecznych konsultacji wyznaczona zostaje data zebrania.

3) rada pedagogiczna podejmuje uchwate o nowelizacji statutu.

4) dyrektor przesyta uchwalony statut do organu prowadzacego.
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