Zatacznik do zarzadzenia Nr 7/ 2020
Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego w Debnie im. Mieczystawa
Jopka

z dnia 9 kwiecien 2020 r.

REGULAMIN WEWNETRZNEJ
POLITYKI ANTYMOBBINGOWEJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady przeciwdzialania zjawisku
mobbingu w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Debnie im. Mieczystawa Jopka.
§ 2. 1. Kazdy pracownik podlega zaznajomieniu z trescig WPA.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treSciag WPA opatrzone podpisem pracownika i datg jego ztozenia dotacza
si¢ do jego akt osobowych. Wzor o§wiadczenia, stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w WPA jest mowa o:

1) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikow o mobbing;

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikdw;

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Debnie im. Mieczystawa
Jopka, ktérego uprawnienia wykonuje Dyrektor O$rodka;

4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Debnie im. Mieczystawa
Jopka;

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajaca z Osrodkiem w stosunku pracy, a wypadku
pracownika pedagogicznego rowniez zatrudnionego na podstawie mianowania.

Rozdzial 2.
Przeciwdzialanie mobbingowi

§ 4. Jakiekolwiek dziatania lub zachowania bedace mobbingiem nie beda w zaden sposdb tolerowane przez
pracodawce. "

§ 5. 1. Kazdy z pracownikéw, ktory uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng skargg do
pracodawcy, a wypadku gdy o takie dziatania poczytuje wobec Dyrektora Osrodka do Starosty Opatowskiego, ktory
petni role pracodawcy wobec Dyrektora.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci
i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu.

3. Poszkodowany powinien wiasnorgcznie podpisa¢ skarge i opatrzyc¢ ja data dzienna.

4. Pierwszy poziom rozwikltania kwestii mobbingu to przeprowadzenie mediacji pomigdzy pokrzywdzonym
a sprawcg przez Dyrektora Osrodka, albo osob¢ przez niego wyznaczong. W przypadku nie doprowadzenia do
porozumienia na pierwszym szczeblu rozwigzania konfliktu, Dyrektor albo wskazana przez niego osoba przedtoza
Komisji Antymobbingowa sprawozdanie z dotychczas ustalonego stanu faktycznego i zebranych dowodow.



5. Moze réwniez by¢ wybrany przez pokrzywdzonego innych sposdb reakeji przez Dyrektora Osrodka np. bez
wskazywania osoby pokrzywdzonej pouczenie pracownikow o niestosowaniu praktyk zawierajgcych znamiona
mobbingu na zebraniu ogoélnym. Z takiej formy rozwigzania Dyrektor spisuje notatke z pokrzywdzonym
pracownikiem, ktory zatwierdza sposob reakcji na zgloszong przez niego skargg.

6. Drugi poziom to postgpowanie formalne zgodnie z zasadami, okreslonymiw § 6 - § 7.

§ 6. 1. Pracodawca kazdorazowo, w ciagu trzech dni roboczych od dnia zakonczenia pierwszego etapu
rozwigzania kwestii mobbingu niepowodzeniem, powotuje Komisj¢ Antymobbingowa, zwang dalej Komisja, ktora
ma za zadanie wyjasni¢ czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

3. W skiad Komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel pracownikow i wskazany przez
skarzacego pracownik Osrodka.

4. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego.

5. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy (sprawcow) mobbingu
oraz przeprowadzeniu postgpowania dowodowego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci rozpatrywanej
skargi. Decyzja zapada zwykla wigkszos$cig glosow.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji i strony
postgpowania.

7. Postgpowanie przed Komisja ma charakter poufny.

8. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postegpowania przed Komisja stosuje si¢ odpowiednio przepisy
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§7.1. W razie uznania skargi za zasadna, wobec sprawcy lub sprawcow mobbingu pracodawca moze
zastosowac:

1) wobec pracownika niepedagogicznego: kare porzadkowg oraz zmieni¢ stosunek pracy w sposob
przewidziany w Kodeksie pracy,

2) wobec pracownika pedagogicznego skierowaé sprawe do Komisji Dyscyplinarnej zgodnie z rozdziatem
10 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz 22019 r.
poz. 730 i 1287).

2. Sprawca lub spra;)vcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, ktdre s3 uzaleznione od nienaruszenia obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcg lub sprawcami, bedgcymi
pracownikami niepedagogicznymi stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miar¢ mozliwosci pracodawca moze przenies¢ poszkodowanego pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy.

p.o. DYREKTOR
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Zalacznik

do Regulaminu Wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej

/Imig i nazwisko/

/stanowisko pracy/

OSWIADCZENIE
O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM WEWNETRZNEJ POLITYKI
ANTYMOBBINGOWEJ
Oswiadczam, ze w dniu zostatem/-am zapoznany/-a z trescig

obowiazujacego w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Debnie im. Mieczystawa Jopka
- Regulaminu Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej, wprowadzonego na podstawie zarzadzenia
Nr 6/2020 Dyrektora ©srodka z dnia 9 kwietnia 2020 r.

/data i podpis pracownika/



